CBMC Kiristillinen Liikemiesverkosto -yhdistyksen siannot

1. Yhdistyksen nimi ja kotipaikka

Yhdistyksen nimi on CBMC Kiristillinen Liikemiesverkosto.
Kansainvilisissd yhteyksissd yhdistyksestd kdytetdédn nimed CBMC
Finland.

Yhdistyksen kotipaikka on Helsinki.
2. Tarkoitus ja toiminnan laatu

Yhdistyksen tarkoituksena on tukea yrittdjid, liikemiehié ja muita
yhteiskunnallisia padttdjid Jumalan tuntemisessa Raamatun ns.
lahetyskdskyn (Matt. 28:19-20) mukaisesti ja varustaa heita
hengellisessd kasvussa seké rohkaista edelleen hengelliseen
vanhemmuuteen. Lisdksi yhdistys edistié jasentensd keskindistéd
yhteytta.

Yhdistys toimii yhteistydssa kansainvélisten CBMC International- ja
Europartners -yhdistysten kanssa.

Tarkoituksensa toteuttamiseksi yhdistys jédrjestdd rukous-, esitelmé-
keskustelu- ja koulutustilaisuuksia seki harjoittaa tiedotustoimintaa.
Toimintansa tukemiseksi yhdistys voi ottaa vastaan lahjoituksia ja
testamentteja, omistaa toimintaansa varten tarpeellista kiintedd ja irtainta
omaisuutta sekd toimeenpanna asianomaisen luvan saatuaan arpajaisia ja
rahankeréyksié.

3. Jasenet
tukijésenia.

Yhdistyksen perusjdseneksi voidaan hyvéksyé talouseldamén piirissa tai
yhteiskunnallisessa padtdksenteossa toimiva tai niitd sivuavissa
tehtévissé vaikuttava yksityinen henkild, joka on kiinnostunut
osallistumaan yhdistyksen toimintaan, ja joka hyviksyy yhdistyksen
tarkoituksen ja sddnnot.

yhdistyksessé vastuullisia tehtdvii ja tulla valituksi hallitukseen.

Tukijéseneksi voidaan hyviksya yksityinen henkild tai oikeuskelpoinen
yhteiso, joka haluaa tukea yhdistyksen tarkoitusta ja toimintaa.



Perus- ja tukijésenet hyviksyy hakemuksesta yhdistyksen hallitus.

kutsun.

4. Jdsenen eroaminen ja erottaminen

Jasenelld on oikeus erota yhdistyksestd ilmoittamalla siité kirjallisesti
hallitukselle tai sen puheenjohtajalle taikka ilmoittamalla erosta
yhdistyksen kokouksessa merkittaviksi poytikirjaan.

Hallitus voi erottaa jdsenen yhdistyksesti, jos jdsen on jéttanyt
erddntyneen jisenmaksunsa maksamatta tai muuten jéttdnyt tayttimatta
ne velvoitukset, joihin hin on yhdistykseen liittymalld sitoutunut tai on
menettelyllddn yhdistyksessa tai sen ulkopuolella huomattavasti
vahingoittanut yhdistysté tai ei enéé tdytd laissa taikka yhdistyksen
sdanndissd mainittuja jasenyyden ehtoja.

5. Liittymis- ja jisenmaksu

6. Hallitus

Jaseniltd perittidvin liittymismaksun ja vuotuisen jidsenmaksun
suuruudesta erikseen kullekin jasenryhmaélle pdattad yhdistyksen
hallitus.

Yhdistyksen asioita hoitaa hallitus, johon kuuluu vuosikokouksessa
valitut puheenjohtaja ja kolmesta kahteentoista muuta jasenta.
Hallitukseen voidaan valita vain yhdistyksen aktiivijdsenend toimivia
henkilGita.

Hallituksen puheenjohtajan ja jasenen toimikausi on kolme vuotta ja se
alkaa vaalin toimittaneen vuosikokouksen paittyessa ja jatkuu kolmen
vuoden kuluttua pidettidvin vuosikokouksen paéttymiseen saakka.
Ketéén ei voida valita hallituksen puheenjohtajaksi tai jaseneksi
yhdenjaksoisesti pitemmaéksi ajaksi kuin kuudeksi vuodeksi.

Hallituksen jdsenistd on vuosittain erovuorossa yksi kolmasosa tai
lahinna yksi kolmasosa. Ensimmaiselld ja toisella kerralla erovuorot
arvotaan.

Hallitus valitsee vuosittain keskuudestaan varapuheenjohtajan seka
nimedd keskuudestaan tai ulkopuoleltaan sihteerin, rahastonhoitajan ja
muut tarvittavat toimihenkildt.

Hallitus voi asettaa avukseen alaisuudessaan toimivia eri toimielimid ja
johtoryhmié seka valita ndihin jdsenet.

Hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai hdnen estyneeni ollessaan
varapuheenjohtajan kutsusta, kun he katsovat sithen olevan aihetta tai
kun vihintdén puolet hallituksen jdsenisti sitd vaatii.



Hallitus on péétdsvaltainen, kun puolet sen jisenisté ja lisdksi
puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja on lisni. Adnestykset ratkaistaan
ehdottomalla enemmistdll4. Aénten mennessi tasan ratkaisee
puheenjohtajan déni, vaaleissa kuitenkin arpa.

7. Toiminnanjohtaja

Yhdistykselld voi olla toiminnanjohtaja, jonka hallitus valitsee samoin
kuin tarvittaessa hinelle varamiehen. Kansainvilisissd yhteyksissi
toiminnanjohtajasta kéytetdén nimitystd President.

8. Yhdistyksen nimen kirjoittaminen

Yhdistyksen nimen kirjoittaa hallituksen puheenjohtaja ja
toiminnanjohtaja, kumpikin yksin, tai hallituksen varapuheenjohtaja,
sihteeri ja rahastonhoitaja, kaksi yhdessa.

9. Tilikausi ja tilintarkastus

Yhdistyksen tilikausi on kalenterivuosi.

Tilinpdétds tarvittavine asiakirjoineen ja hallituksen vuosikertomus on
annettava tilintarkastajille viimeistdén kolme viikkoa ennen
vuosikokousta. Tilintarkastajien tulee antaa kirjallinen lausuntonsa
viimeistddn kaksi viikkoa ennen vuosikokousta hallitukselle.

10. Yhdistyksen kokoukset

Yhdistyksen vuosikokous pidetddn vuosittain hallituksen madradména
pdivdnd tammi - toukokuussa.

Yliméérdinen kokous pidetddn, kun yhdistyksen kokous niin péaattaa tai
kun hallitus katsoo siihen olevan aihetta tai kun vdhintddn kymmenesosa
(1/10) yhdistyksen ddnioikeutetuista jdsenistd sitd hallitukselta erityisesti
ilmoitettua asiaa varten kirjallisesti vaatii. Kokous on pidettivi
kolmenkymmenen vuorokauden kuluessa siité, kun vaatimus sen
pitdmisestd on esitetty hallitukselle.

ja tukijésenilld on puhe- ja ldsndolo-oikeus.

Yhdistyksen kokouksen paatokseksi tulee, ellei sdénndissi ole toisin
madratty, se mielipide, jota on kannattanut yli puolet annetuista dénisté.
Adnten mennessi tasan ratkaisee kokouksen puheenjohtajan #ni,
vaaleissa kuitenkin arpa.

11. Yhdistyksen kokousten koollekutsuminen

Hallituksen on kutsuttava yhdistyksen kokoukset koolle vahintdin
seitsemén vuorokautta ennen kokousta jésenille kirjeitse tai



sahkdpostilla jasenen ilmoittamaan osoitteeseen, tai yhdistyksen
kotipaikkakunnalla ilmestyvéssd sanomalehdessé.

12. Vuosikokous

Yhdistyksen vuosikokouksessa késitellddn seuraavat asiat:

1. kokouksen avaus

2. valitaan kokouksen puheenjohtaja, sihteeri, kaksi
poytikirjantarkastajaa ja tarvittaessa kaksi déntenlaskijaa

3. todetaan kokouksen laillisuus ja pdatosvaltaisuus

4. hyviksytadn kokouksen esityslista

5. esitetddn tilinpadtds, vuosikertomus ja tilintarkastajien lausunto

6. paitetddn tilinpadtoksen vahvistamisesta ja vastuuvapauden
myOntdmisestd hallitukselle ja muille vastuuvelvollisille

7. vahvistetaan toimintasuunnitelma seka tulo- ja menoarvio

8. wvalitaan hallituksen puheenjohtaja joka kolmas vuosi ja muut jasenet

erovuoroisten tilalle

9. valitaan yksi tai kaksi tilintarkastajaa ja heille varatilintarkastajat

10. késitellddn muut kokouskutsussa mainitut asiat.

Mikaéli yhdistyksen jdsen haluaa saada jonkin asian yhdistyksen
vuosikokouksen késiteltédviksi, on hidnen ilmoitettava siité kirjallisesti
hallitukselle niin hyvissi ajoin, ettd asia voidaan sisillyttaa
kokouskutsuun.

13. Saintdjen muuttaminen ja yhdistyksen purkaminen

Paitos sddntdjen muuttamisesta ja yhdistyksen purkamisesta on tehtéva
yhdistyksen kokouksessa véhintdan kolmen neljdsosan (3/4)
enemmistdlld annetuista dédnistd. Kokouskutsussa on mainittava
sadntdjen muuttamisesta tai yhdistyksen purkamisesta.

Yhdistyksen purkautuessa kdytetdin yhdistyksen varat yhdistyksen
tarkoituksen edistimiseen purkamisesta paéttavin kokouksen
madradmalla tavalla. Yhdistyksen tullessa lakkautetuksi kdytetdan sen
varat samaan tarkoitukseen.



